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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 133-2018-P-CSJJU/PJ

Huancayo, cinco de febrero del
afio dos mil dieciocho.-

VISTOS:

Resolucién Administrativa N° 103-2018-P-CSJJU/PJ, del 26 de enero del
2018; Informe Técnico N° 081-2018-PERS-UAF-GAD-CSJJU/PJ, del 01
de febrero del 2018, presentado por la Coordinacion de Personal de la
Unidad Administrativa y de Finanzas de la Gerencia de Administracion
Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El Presidente de la Corte Superior de Justicia es la maxima
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e \~ autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige la politica
“;%; ; interna del Distrito Judicial, con el objeto de brindar un eficiente servicio

-W\T de administracion de justicia en beneficio de los justiciables;
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Sequndo.- El Trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de
descanso vacacional por cada afio completo de servicios y la oportunidad
del descanso vacacional sera fijada de comun acuerdo entre el empleador
y el trabajador, teniendo en cuenta las necesidades de funcionamiento de
la empresa y los intereses propios del trabajador. A falta de acuerdo
decidira el empleador en uso de su facultad directriz;

Tercero.- En ese entender las vacaciones anuales deben hacerse
efectivos durante el transcurso de los doce meses siguientes, a la fecha
en que el trabajador hubiere cumplido el requisito del record laboral;

Cuarto.- Siendo ello asi, mediante Resolucion Administrativa N° 340-
2017-CE-PJ, del 13 de diciembre del 2017, el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial sefala que resulta conveniente que el goce del periodo
vacacional de jueces, asi como del personal auxiliar jurisdiccional y
administrativo, correspondiente al periodo 2017-2018, se realice en un
solo periodo, por lo que dispuso que las vacaciones en el afno judicial
2018, para jueces y personal auxiliar se hagan efectivas del 01 de febrero
al 02 de marzo del 2018;

Quinto.- Sin embargo, en el articulo séptimo de la referida resolucion
establece que los jueces y personal auxiliar que no salieron de
vacaciones en el afio judicial 2017, haran uso de su derecho vacacional
durante el afio 2018, no obstante de ninguna manera podran acumular el
goce vacacional de los dos periodos en forma consecutiva;
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Sexto.- En cumplimiento de lo antes descrito, mediante el articulo quinto
de la Resolucion Administrativa N° 103-2018-P-CSJJU/PJ, del 26 de
enero del 2018, se dispuso el uso fisico del descanso vacacional del
servidor Jorge Luis Marquez Ordaya, Auxiliar Judicial | del Segundo
Juzgado de Paz Letrado de Chilca del 01 de febrero al 02 de marzo del
afio en curso, es decir por espacio de 30 dias;

Séptimo.- Sin embargo, mediante Informe Tecnico N° 081-2018-PERS-
UAF-GAD-CSJJU/PJ, del 01 de febrero del 2018, la Coordinacién de
Personal de la Unidad Administrativa y de Finanzas de la Gerencia de
Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin, hace de
conocimiento de esta Presidencia, que de acuerdo al Informe N° 00016-
2018-TS-BP-CSJJU/PJ, remitido por la Trabajadora Social de Area de
Bienestar, el sefior Jorge Luis Marquez Ordaya se encuentra haciendo
uso de su respectiva licencia por descanso médico (salud) (del 05 de
enero al 03 de febrero del 2018), por lo que solicita se modifique la
Resolucion Administrativa N° 103-2018-P-CSJJU/PJ, en el extremo antes
sefalado, debiendo conceder el uso fisico del descanso vacacional del
referido servidor, una vez vencido su licencia por salud;

A este respecto, es preciso sefalar que el descanso vacacional no podra
ser otorgado cuando el trabajador esté incapacitado por enfermedad o
accidente. Esta norma no serd aplicable si la incapacidad sobreviene
durante el periodo de vacaciones;

Octavo.- Por lo que una vez revisado el record vacacional del sefior
Jorge Luis Marquez Ordaya se establece que se le adeuda 45 dias de
descanso vacacional, por lo que es recomendable que haga uso de su
descanso vacacional una vez cumplido su licencia por salud;

Noveno.- Sobre el particular, el articulo 16° del Texto Unico Ordenado de
la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS, establece que el acto administrativo es
eficaz, a partir de que la notificacion legalmente realizada produce sus
efectos; asimismo, el articulo 17° del citado cuerpo normativo sefiala que
la autoridad administrativa podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcion, reconociendo de esta manera el
efecto excepcional de la retroactividad del acto hasta momentos
anteriores a su emision;

En uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y
noveno del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica



4‘“.‘““’;‘“% BIE

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
PODER JUDICIAI N° 133-2018-P-CSJJUIPJ
Den P

del Poder  Judicial y al articulo tercero de la Resolucién
Administrativa N° 002-2017-CE-PJ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO el articulo quinto de la
Resolucién Administrativa N° 103-2018-P-CSJJU/PJ, solo en el extremo
que concedid el uso fisico del descanso vacacional del servidor Jorge
Luis Marquez Ordaya, por el periodo comprendido entre el 01 de
febrero al 02 de marzo el 2018.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, el uso fisico del descanso
vacacional del servidor JORGE LUIS MARQUEZ ORDAYA, Auxiliar
Judicial 1, adscrito al Segundo Juzgado de Paz Letrado de Chilca de la
Corte Superior de Justicia de Junin, contratado bajo los alcances del D.L.
276 - Activo Nombrado, por el periodo comprendido entre el 04 de
febrero al 02 de marzo del 2018.

ARTICULO TERCERO: PONER la presente resolucién en conocimiento
de la Gerencia de Administracion Distrital, Coordinacién de Personal,
Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin y del interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\Bihes T NIOK GLVERK GUERRA”
i T Presidents
~ CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN



